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Vergilitungspolitik fiir Aufsichtsratsmitglieder der Marinomed Biotech AG

1.

Aufstellung von Grundsatzen fiir die Verglitungspolitik

Die folgenden Grundsatze flur die Vergutung (Verglutungspolitik) der
Mitglieder der von der Hauptversammlung gewahlten Mitglieder des
Aufsichtsrates der Marinomed Biotech AG ("Marinomed" oder die
"Gesellschaft")) wurden durch Beschluss des Aufsichtsrats vom 7.04.202
festgelegt und sollen nach Vorlage an die 3. ordentliche
Hauptversammlung der Marinomed angewendet werden. Die
Vergutungspolitik ist der Hauptversammlung gemaB § 98a i. v. m. §78b
Abs. 1 AktG zumindest in jedem vierten Geschaftsjahr zur Abstimmung
vorzulegen.

Zielsetzung

Die gegenstandliche Vergutungspolitik flir den Aufsichtsrat der Marinomed
soll sicherstellen, dass den Aufsichtsratsmitgliedern flr ihre Tatigkeit eine
mit ihren Aufgaben, ihrer Verantwortung und der Lage der Gesellschaft in
Einklang stehende Vergitung gewahrt wird. Sie soll die nachhaltige
Geschaftsstrategie und die langfristige Entwicklung der Marinomed férdern
und zugleich die Objektivitat und Unabhangigkeit des Aufsichtsgremiums
sichern. Die Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats muss marktgerecht
und so attraktiv gestaltet sein, dass entsprechend qualifizierte Personen
flr die Tatigkeit in einem international tatigen bdrsenotierten Life-Science
Unternehmen gewonnen werden kénnen.

Verglitungsbestandteile

Die Vergltung des Aufsichtsrats wird von der Hauptversammlung
beschlossen und setzt sich aus einer Grundvergitung pro Jahr und einem
Sitzungsgeld pro Sitzung zusammen. Sofern die Hauptversammlung die
jahrliche Grundvergltung als Gesamtbetrag flir alle Aufsichtsratsmitglieder
beschlieBt, kann sie den Aufsichtsrat ermachtigen, den Gesamtbetrag nach
sachlichen Griinden unter seinen Mitgliedern aufzuteilen und die jeweilige
Hohe insbesondere nach Funktionen (z. B. Vorsitz, Stellvertretender
Vorsitz, Mitgliedschaft in Ausschiissen) unterschiedlich zu bemessen.

Die Sitzungsgelder sollen dem Umstand Rechnung tragen, dass die Anzahl
von Sitzungen und der damit verbundene zeitliche Aufwand, insbesondere
im Zusammenhang mit der Mitgliedschaft in Ausschissen, variieren
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kdnnen. Die Hbhe der Sitzungsgelder wird von der Hauptversammlung
festgelegt.

Sollten Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat vertreten sein, Uben diese
ihre Funktion gemaB § 110 Abs. 3 ArbVG ehrenamtlich aus und erhalten
keine Vergltung. Jedes Aufsichtsratsmitglied hat Anspruch auf Ersatz
angemessener Barauslagen.

Aufgrund der der speziellen Gegebenheiten eines forschenden Life-Science
Unternehmens kann es der Fall sein, dass einzelne Mitglieder des
Aufsichtsrates Leistungen im Bereich F&E, oder Business Development flr
das Unternehmen erbringen. Die Kompensation flir derartige Leistungen
darf 50% der Grundverglitung des Aufsichtsrates nicht Ubersteigen und
keine erfolgsabhdngige Komponenten enthalten. Uber etwaige derartige
Leistungen ist im Geschaftsbericht des Unternehmens zu berichten.

Die Hauptversammlung kann beschlieBen, dass die Vergltung flr ein
Geschaftsjahr im Voraus gewahrt wird und die Falligkeitstermine festlegen.

Feste Vergiitungsbestandteile:

Jedes Aufsichtsratsmitglied erhalt eine jahrliche Grundvergutung, die
quartalsweise auszuzahlen ist.

Den Mitgliedern des Aufsichtsrats kann die Einbeziehung in eine D&O-
Versicherung (Manager-Haftpflichtversicherung) und eine
Rechtsschutzversicherung mit risikoadaquater Deckung zugesagt werden.
Die daflr anfallenden Pramien kénnen von der Gesellschaft Gbernommen
werden.

Variable Vergiitungsbestandteile
Jedes Aufsichtsratsmitglied erhalt Sitzungsgelder flir die Teilnahme an
Sitzungen des Aufsichtsrats sowie seiner Ausschlisse. Erfolgsabhangige
Vergutungsbestandteile sind nicht vorgesehen.
Funktionsperiode des Aufsichtsrats und Beendigungsanspriiche
Die Funktionsperiode der Aufsichtsratsmitglieder wird von der

Hauptversammlung unter Berlicksichtigung der Hochstlaufzeit gemai § 87
Abs 7 AktG festgelegt.
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Falls die Hauptversammlung keine klrzere Funktionsdauer beschlieBt, gilt
die Bestellung zum Mitglied des Aufsichtsrats bis zur Beendigung jener
Hauptversammlung, die Uber die Entlastung flir das vierte Geschaftsjahr
nach der Wahl beschlieBt. Dabei wird das Geschaftsjahr der Wahl nicht mit
eingerechnet.

Die Bestellung zum Aufsichtsratsmitglied kann vor Ablauf der
Funktionsperiode durch Hauptversammlungsbeschluss widerrufen werden.
Die Zurucklegung wird vier Wochen nach Zugang der Ruicktrittserklarung
wirksam, falls der Ricktritt nicht fir einen anderen Zeitpunkt erklart wird.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats kann sein Amt unter Einhaltung einer
vierwodchigen Frist auch ohne wichtigen Grund zurtcklegen.

Endet die Funktion eines Aufsichtsratsmitglieds wahrend des
Geschaftsjahres, wird die Vergltung anteilsmaBig gewahrt.

5. Voriibergehende Abweichung von der Vergilitungspolitik

Eine vorUbergehende Abweichung von den Punkten drei und vier dieser
Vergutungspolitik ist unter auBergewdhnlichen Umstanden maoglich.

Als auBergewdhnliche Umsténde gelten insbesondere:

a) wesentliche Anderungen des gesetzlichen oder regulatorischen
Umfelds;

b) der unvorhergesehene Rlicktritt oder die Abberufung eines
Aufsichtsratsmitglieds aus wichtigem Grund, wenn die gleichwertige
Nachbesetzung der Position im Rahmen dieser Vergitungspolitik nicht
maoglich erscheint; oder

c) erhebliche volkswirtschaftliche Umbriiche oder Verdanderungen bzw.
kriegerische oder terroristische Ereignisse.

Der Aufsichtsrat hat der Hauptversammlung in diesen Fallen einen
entsprechenden Beschlussvorschlag zu erstatten, in dem dargelegt wird,
warum ein Abweichen von der Vergutungspolitik flr die langfristige
Entwicklung der Gesellschaft oder die Sicherstellung ihrer Rentabilitat
notwendig ist.

Der Aufsichtsrat hat der Hauptversammlung einen entsprechenden Bericht
zu erstatten. Die Hauptversammlung entscheidet dariiber mit Beschluss.
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6. Verfahren betreffend die Vergiitungspolitik

Diese Vergltungspolitik wurde durch Beschluss des Aufsichtsrats vom
07.04.2020 aufgestellt und wird der 3. ordentlichen Hauptversammlung
der Marinomed zur Abstimmung vorgelegt. Zumindest in jedem vierten
Geschéftsjahr sowie bei jeder wesentlichen beabsichtigten Anderung seiner
Vergutungspolitik hat der Aufsichtsrat einen Beschluss Uber die
Vergutungspolitik zu fassen und einen entsprechenden Beschlussvorschlag
an die Hauptversammlung zu erstatten. Sodann ist die Vergitungspolitik

der Hauptversammlung zur Abstimmung vorzulegen. Die
Hauptversammlung entscheidet bindend Uber den Vergltungsanspruch der
Aufsichtsratsmitglieder, wodurch Interessenkonflikte der

Aufsichtsratsmitglieder im Zusammenhang mit der Vergltungspolitik
vermieden werden.

7. Wesentliche Anderungen der Vergiitungspolitik

Da die vorliegende Vergitungspolitik erstmals beschlossen wurde,
entfallen die Angaben zu diesem Punkt.



