Bericht des VVorstands und des Aufsichtsrats
der
Marinomed Biotech AG
FN 276819 m, ISIN ATMARINOMEDG6

Gemal § 159 Abs 2 Z 3 AktG
(Uber die bedingte Erhéhung des Grundkapitals der Gesellschaft zum
Zweck der Einrdumung von Aktienoptionen)

zum 9. Punkt der Tagesordnung der am 17. September 2020
stattfindenden 3. ordentlichen Hauptversammlung

Samtliche Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der Marinomed Biotech AG, mit dem Sitz in
Wien und der Geschéftsanschrift Veterindrplatz 1, 1210 Wien, eingetragen im Firmenbuch des
Handelsgerichts Wien unter FN 276819 m (die "Gesellschaft"), erstatten gemal § 159 Abs 2 Z 3 AktG
nachstehenden Bericht an die am 17. September 2020 stattfindende 3. ordentliche Hauptversammlung
(die "Ordentliche Hauptversammlung™) der Gesellschaft.

Neben der Erreichung der Umsatz- und Profitabilitats-Ziele ist eine entsprechende positive Entwicklung
des Aktienkurses der Gesellschaft ein wesentlicher Parameter fur die Stakeholder der Gesellschaft. Um
eine positive Entwicklung des Aktienkurses zu erreichen, sollen sich Teile der variablen Vergutung des
Vorstandes sowie der tibrigen MitarbeiterInnen (nachfolgend auch "Beguinstigte™) an der Entwicklung
des Aktienkurses der Gesellschaft orientieren. Als ein Anreiz fur Mitglieder des Vorstands sowie
MitarbeiterInnen der Gesellschaft und um die Interessen von Aktiondrinnen auf der einen Seite und den
MitarbeiterInnen der Gesellschaft auf der anderen Seite anzugleichen, hat die Gesellschaft mit Beschluss
des Vorstands und des Aufsichtsrates vom 12.08.2020 ein neues Aktienoptionsprogramm eingefthrt
(nachfolgend "ESOP 2020").

Um die Gewahrung von Aktienoptionen an die Beglinstigten zu ermdglichen, legt das ESOP 2020 fest,
dass die Austibung der gewahrten Optionen auf den Bezug von Aktien, durch von der Gesellschaft
gehaltene eigene Aktien oder Aktien aus einer noch zu beschlieRenden Kapitalerhohung (wahlweise aus
genehmigten Kapital oder bedingtem Kapital), oder einer Kombination aus beidem bedient werden
kann. Die Kapitalerhohung erfolgt nur in dem Male, wie die gewdhrten Aktienoptionen ausgeiibt
werden.

Die Einrdumung der bedingten Kapitalerhéhung ist somit notwendig, um den Bedarf fir das ESOP 2020
zur Gewahrung von Bezugsrechten an ausgewéhlte Mitglieder des Vorstands und Mitarbeiterinnen der
Gesellschaft zu ermdglichen. Der vorgesehene Ausschluss des Bezugsrechtes der Aktionére ist somit
gemal’ § 153 Abs 5 AktG gerechtfertigt.



Zum 10. Punkt der Tagesordnung haben der Vorstand und der Aufsichtsrat der Marinomed Biotech AG
folgenden Beschlussvorschlag erstattet:

"Beschlussfassung uber

a) die bedingte Erhéhung des Grundkapitals der Gesellschaft geméaRk 8 159 Absatz 2 Ziffer 3
Aktiengesetz um bis zu EUR 54.000 durch Ausgabe von bis zu 54.000 auf Inhaber lautende
Stickaktien (Stammaktien) ("Bedingtes Kapital 2020") zum Zweck der Bedienung von
Aktienoptionen, welche Mitgliedern des Vorstands sowie sonstigen Arbeitnehmern der
Gesellschaft gemaR dem Stock Option Plan 2020 eingerdumt werden. Der Ausiibungspreis, das
ist jener Preis, den die Optionsberechtigten bei der Ausiibung von Optionen an die Gesellschaft
bezahlen missen, ist nach MalRgabe der Bedingungen des Stock Option Plans 2020 zu
ermitteln, wobei der Ausgabebetrag nicht unter dem anteiligen Betrag des Grundkapitals
liegen darf. Der Aufsichtsrat wird gemaR § 145 Aktiengesetz ermachtigt, Anderungen der
Satzung zu beschliel3en, die sich durch die Ausgabe von Aktien aus dem Bedingten Kapital
2020 ergeben.

b) die entsprechende Anderung der Satzung in § 5 (Grundkapital), dem der folgende Absatz 8
hinzugefugt wird:

" § 5 Grundkapital

(8) Das Grundkapital der Gesellschaft wird geméal 8§ 159 Absatz 2 Ziffer 3 Aktiengesetz um bis
zu EURS54.000 (Euro vierundfiinfzigtausend) durch Ausgabe von bis zu 54.000
(vierundfunfzigtausend) auf Inhaber lautende Stlickaktien (Stammaktien) bedingt erhoht
("Bedingtes Kapital 2020"). Der Zweck des Bedingten Kapitals 2020 ist die Bedienung von
Aktienoptionen, welche Mitgliedern des Vorstands sowie sonstigen Arbeitnehmern der
Gesellschaft gemal dem am 17.9.2020 von der Hauptversammlung genehmigten Stock Option
Plan 2020 eingerdumt werden. Der Auslbungspreis, das ist jener Preis, den die
Optionsberechtigten bei der Ausiibung von Optionen an die Gesellschaft bezahlen mussen, ist
nach MaRgabe der Bedingungen des Stock Option Plans 2020 zu ermitteln, wobei der
Ausgabebetrag nicht unter dem anteiligen Betrag des Grundkapitals liegen darf. Der Aufsichtsrat
wird gemaR § 145 Aktiengesetz erméachtigt, Anderungen der Satzung zu beschlieBen, die sich
durch die Ausgabe von Aktien aus dem Bedingten Kapital 2020 ergeben."
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Entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen erstatten der Vorstand und der Aufsichtsrat der
Gesellschaft gemdl §159 Abs 2 Z 3 AktG daher der Hauptversammlung den nachfolgenden
schriftlichen

BERICHT

1. Grundsatze und Leistungsanreize

Die Gesellschaft hat sich zur Einfihrung des ESOP 2020 entschlossen, um die Konkurrenzfahigkeit der
Gesellschaft am Arbeitsmarkt aufrecht zu erhalten und weiter zu erhéhen. Mit der Einfiihrung des ESOP
2020 sollen folgende Ziele erreicht werden:

- Starkung der Angleichung der Interessen zwischen den Aktiondrinnen der Gesellschaft und den
Mitarbeiterlnnen, die entscheidend zur Wertsteigerung der Gesellschaft beitragen;

- Langfristiges Engagement der Mitarbeiterinnen sowie die Aufrechterhaltung der Attraktivitat der
Gesellschaft am Arbeitsmarkt;

- Sicherung eines Vergitungssystems, um gegeniliber malRgeblichen Konkurrenzunternehmen einen
Vorteil am Arbeitsmarkt zu schaffen.

Zusétzlich zu den oben genannten Zielen soll die Umsetzung des ESOP 2020 den Beglinstigten des
Programms zusétzliche Einkommensmdoglichkeiten auf freiwilliger Basis, verbunden mit der
Wertsteigerung der Gesellschaft, bieten.

2. Anzahl der einzuraumenden Optionen

Unter dem Programm ESOP 2020 kénnen hochstens insgesamt 54.000 Aktienoptionen, die zum Bezug
von insgesamt bis zu 54.000 auf Inhaber lautende Stiickaktien an Berechtigte ausgegeben werden. Das
sind 3,67 % des bei der Einfihrung des ESOP 2020 vorhandenen Grundkapitals der Gesellschaft
(1.472.034 Stiickaktien). Jede eingeraumte Option berechtigt die Beginstigten zum Bezug einer Aktie.
Es wird festgehalten, dass die Gesamtanzahl der ausstehenden Optionen unter sadmtlichen
Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen gem 8 159 Abs 2 Ziffer 3 Aktiengesetz, welche in Aktien
umgewandelt werden kénnen, zu keinem Zeitpunkt zehn Prozent (10 %) des gesamten Grundkapitals
tUberschreiten wird.

3. Bisherige Einrdumung von Optionen

Bisher wurden den Beglinstigten unter dem ESOP 2020 noch keine Optionen eingerdumt.
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Der ESOP 2020 wurde durch Beschlussfassung von Vorstand und Aufsichtsrat am 12.08.2020
eingefuhrt. Die Einrdumung von Optionen erfolgt friihestens nach der Schaffung des Bedingten Kapitals
2020 durch die Hauptversammlung.

4. Wesentliche Bedingungen des ESOP 2020

41. Laufzeit

Die Einrdumung der Aktienoptionen erfolgt nach Fassung des Zuteilungsbeschlusses durch
Unterfertigung und Gegenzeichnung eines separaten Grant Letters durch die Gesellschaft und die
Beglnstigten. Als Tag der Gewdahrung der Aktienoptionen gilt der Tag der ordentlichen
Hauptversammlung der Gesellschaft im Jahr 2020, somit der 17.9.2020 (der "Ausgabetag"). Die
Laufzeit der Aktienoptionen beginnt mit dem Ausgabetag und endet sechs Jahre nach dem Ausgabetag.
Werden die Optionen bis zum Ablauf der sechs Jahre nicht ausgetibt, verfallen sie ohne Ersatzleistung.

4.2.  Anwachsung (Vesting) und Austibungsfenster

Die Aktienoptionen wachsen den Bezugsberechtigten tber einen Zeitraum von vier Jahren an, wobei
25% der Aktienoptionen nach Ablauf von zwolf Monaten nach dem Ausgabetag anwachsen und
anschlieBend wahrend der darauffolgenden sechs Halbjahre jeweils 12,5% der Aktienoptionen
anwachsen. Eine Ausubung der Optionen ist erst nach der (teilweisen) Anwachsung maoglich.

Die Austibung der bereits angewachsenen Optionen richtet sich nach den Vorgaben des ESOP 2020.
Demnach erfolgt die Ausliibung der Aktienoptionen durch unwiderrufliche schriftliche, eigenhandig
unterschriebene Erklarung gegeniiber der Gesellschaft ("Austbungserklarung"), die dieser innerhalb
eines vorgegebenen Ausiibungszeitraums zugehen muss. Die "Ausubungszeitrdume™ betragen —
vorbehaltlich der im ESOP 2020 definierten Ausibungssperrfristen — jeweils zwei Wochen und
beginnen jeweils um 12.00 Uhr am Montag, der auf den Tag der Verdffentlichung des
Jahresfinanzberichts bzw. des Quartalsberichts fiir das erste, zweite und dritte Quartal des
Geschaftsjahres der Gesellschaft folgt und enden jeweils am Montag, 12.00 Uhr, der Ubernéchsten
Woche.

4.3.  AuslUbungspreis und Ausiibungsbedingungen
Der "Ausiibungspreis” je Aktienoption betragt nach dem ESOP 2020 100% des arithmetischen Mittels

der Schlusskurse der Aktie an der Wiener Borse an den 30 Borsehandelstagen vor der ordentlichen
Hauptversammlung der Gesellschaft im Jahr 2020.
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Das Recht zur Ausiibung von Aktienoptionen ist, abgesehen von den dbrigen Voraussetzungen und
Bedingungen gemdl des ESOP 2020, bedingt mit einer vor Ausubung der entsprechenden
Aktienoptionen eingetretenen Kurssteigerung der Aktie der Gesellschaft von zumindest 5 % gegentber
dem Ausuibungspreis der Aktienoptionen (die "Kurshurde").

Die Aktienoptionen sind nicht tibertragbar oder belastbar (verpfandbar). Sie berechtigen ausschlieBlich
den jeweiligen Bezugsberechtigten. Im Falle des Todes des Bezugsberechtigten gehen die
Aktienoptionen in seinen Nachlass bzw. auf seine Erben tber, die in sémtliche Rechte und Pflichten des
Verstorbenen eintreten.

4.4. Regelungen zum Verfall der Optionen

Das ESOP 2020 enthalt ubliche "Good Leaver/Bad Leaver" Bestimmungen. Ein Begiinstigter, der als
"Good Leaver" aus der Gesellschaft ausscheidet, behélt seine bis zum Ausscheiden angewachsenen
Aktienoptionen; lediglich die nicht angewachsenen Aktienoptionen verfallen. Scheidet ein Beguinstigter
als "Bad Leaver" aus der Gesellschaft aus, verfallen sémtliche seiner Aktienoptionen.

Gemall dem ESOP 2020 verfallen damit etwa im Fall eines "Bad Leaver"-Ausscheidens samtliche
Optionen, unabhangig davon ob sie bereits angewachsen sind oder nicht, ohne Ersatzleistung. Als Bad
Leaver Event gelten unter anderem die sofortige Auflosung des Anstellungsverhaltnisses von
MitarbeiterInnen von Seiten der Gesellschaft aus wichtigem Grund, oder die mit sofortiger Wirkung
erfolgte fristlose Auflésung des Anstellungsverhaltnisses durch Mitarbeiterlnnen ohne wichtigen Grund
oder die vorzeitige Abberufung eines Vorstandsmitglieds aus wichtigem Grund.

Wird das Anstellungsverhéltnis allerdings aufgrund eines "Good Leaver"-Ausscheidens, beispielsweise
im beiderseitigen Einverstdndnis aufgeldst oder aufgrund von Zeitablauf beendet, so verfallen geméaR
ESOP 2020 bisher noch nicht angewachsene Optionen ohne Ersatzleistung; bereits angewachsene
Optionen kdénnen hingegen innerhalb des auf die Beendigung folgenden Ausubungszeitraumes in dem
die Kurshiirde erreicht wird, ausgetibt werden.

Die Gesellschaft ist berechtigt, Aktienoptionen unverziglich zu kindigen, wenn von einem Glaubiger
des Bezugsberechtigten die Zwangsvollstreckung in seine Rechte aus den Aktienoptionen betrieben
wird, Uber das Vermogen des Bezugsberechtigten ein Insolvenzverfahren eroffnet wird oder der
Bezugsberechtigte wesentliche Pflichten nach dem Gesetz, der Satzung, seinem Anstellungsvertrag oder
dem ESOP 2020 verst6it und die Aktienoptionen nicht bereits verfallen sind.
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4.5. Kontrollerwerb und wesentliche Unternehmensénderungen

Erwirbt ein Dritter mehr als die Halfte der ausgegebenen Aktien der Gesellschaft, so ist die Gesellschaft
berechtigt und verpflichtet, zu diesem Zeitpunkt ausiibbare Aktienoptionen durch Bezahlung einer
Barabfindung abzul6sen.

Auch fur den Fall von Umgriindungen, Vermdgensubertragungen und eines Delistings sieht der ESOP
2020 unter anderem die Mdglichkeit der Bezahlung einer Barabfindung der zu diesem Zeitpunkt
auslibbaren Aktienoptionen vor.

Wien, im August 2020

Der Vorstand / Der Aufsichtsrat
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