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Beschlussvorschlage des Vorstands und des Aufsichtsrats fur die
5. ordentliche Hauptversammlung
15. Juni 2022

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses nach UGB samt Lagebericht und
Corporate-Governance-Bericht, des aufgestellten Konzernabschlusses nach
IFRS und des vom Aufsichtsrat erstatteten Berichts fiir das Geschaftsjahr 2021
Da die Vorlage der vorgenannten Unterlagen nur der Information der Hauptversamm-
lung dient, wird es zu diesem Tagesordnungspunkt keine Beschlussfassung geben.
Der Jahresabschluss 2021 ist bereits durch den Aufsichtsrat gebilligt und damit fest-
gestellt worden.

Da im Jahresabschluss ein Bilanzverlust ausgewiesen ist, eruibrigt sich die Beschluss-
fassung uber die Gewinnverwendung und ein eigener Tagesordnungspunkt.

2. Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fur das Ge-
schaftsjahr 2021
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die Entlastung der im Geschaftsjahr 2021 am-
tierenden Mitglieder des Vorstands fur diesen Zeitraum zu beschlieRBen.

3. Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fir das
Geschéftsjahr 2021
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die Entlastung der im Geschéftsjahr 2021 am-
tierenden Mitglieder des Aufsichtsrats fur diesen Zeitraum zu beschliel3en.

4. Wahl des Abschlussprifers und des Konzernabschlussprufers fur das Geschafts-
jahr 2022
Der Aufsichtsrat schlagt vor, im Sinne einer Empfehlung des Prifungsausschusses, die
BDO Austria GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft, Wien,
zum Abschlussprifer und zum Konzernabschlussprifer fur das Geschéftsjahr 2022 zu
waéhlen.

5. Beschlussfassung tiber den Vergitungsbericht
Der Vorstand und der Aufsichtsrat einer borsenotierten Gesellschaft haben einen
klaren und verstandlichen Vergitungsbericht fiir die Bezuige der Vorstandsmitglieder
und der Aufsichtsratsmitglieder gem § 78c iVm § 98a AktG zu erstellen.

Dieser Vergitungsbericht hat einen umfassenden Uberblick tiber die im Lauf des
letzten Geschéftsjahrs den aktuellen und ehemaligen Mitgliedern des Vorstands und
des Aufsichtsrats im Rahmen der Vergitungspolitik (8 78a iVm § 98a AktG)
gewdhrten oder geschuldeten Vergitung einschlie3lich samtlicher Vorteile in jeglicher
Form zu bieten.


https://www.jusline.at/gesetz/aktg/paragraf/78a

Der Vergutungsbericht fur das letzte Geschéftsjahr ist der Hauptversammlung zur Ab-
stimmung vorzulegen. Die Abstimmung hat empfehlenden Charakter. Der Beschluss
ist nicht anfechtbar (8 78d Abs 1 AktG).

Der Vorstand und der Aufsichtsrat haben einen Vorschlag zur Beschlussfassung tiber
den Vergltungsbericht gem § 108 Abs 1 AktG zu machen.

Dieser Beschlussvorschlag des VVorstands und des Aufsichtsrats zur Beschlussfassung
uber den Vergitungsbericht und der Vergitungsbericht sind gem § 108 Abs 4 Z 4
AktG ab dem 21. Tag vor der Hauptversammlung auf der im Firmenbuch
eingetragenen Internetseite zuganglich zu machen.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Marinomed Biotech AG haben einen
Vergutungsbericht gem 878c ivVm § 98a AktG beschlossen und einen
Beschlussvorschlag gem § 108 Abs 1 AktG gemacht.

Der Vergltungsbericht wird ab dem 25. Mai 2022 (21. Tag vor der HV) auf der im
Firmenbuch  eingetragenen Internetseite der Marinomed Biotech AG
www.marinomed.com zugénglich gemacht.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Vergltungsbericht fiir das Geschaftsjahr
2021, wie dieser auf der im Firmenbuch eingetragenen Internetseite zugénglich
gemacht wird, zu beschlieRRen.

. Beschlussfassung tiber die Anderung des bedingten Kapitals gemaR § 159 Abs 2
Z 3 AktG gemald Hauptversammlungsbeschluss vom 17.9.2020, womit dieses
bedingte Kapital auch zur Bedienung von Aktienoptionen, welche Mitgliedern
des Vorstands sowie sonstigen Arbeitnehmern der Gesellschaft gemafl dem Stock
Option Plan 2022 eingerdumt werden, herangezogen werden kann, sowie
entsprechende Anderung der Satzung in § 5 (Grundkapital) Absatz 8

Mit Hauptversammlungsbeschluss vom 17.9.2020 wurde das Grundkapital der
Gesellschaft gem § 159 Abs 2 Z 3 AktG um bis zu EUR 54.000 durch Ausgabe von
bis zu 54.000 auf Inhaber lautende Stiickaktien zur Bedienung von Aktienoptionen,
welche Mitgliedern des Vorstands sowie sonstigen Arbeitnehmern der Gesellschaft
gemal dem Stock Option Plan 2020 eingerdumt werden, bedingt erhéht (,,Bedingtes
Kapital 2020%). Auf Basis des Stock Option Plans 2020 wurden bislang keine
Aktienoptionen eingerdumt oder Bezugsaktien ausgegeben.

Es soll nunmehr zusatzlich zum bestehenden Stock Option Plan 2020 ein neuer Stock
Option Plan 2022 eingefiihrt werden. Um das bestehende bedingte Kapital auch zur
Bedienung des neu eingeflihrten Stock Option Plans 2022 heranziehen zu konnen,
schlagt der Vorstand vor, den Zweck des Bedingten Kapitals 2020 insofern zu &ndern,
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als das bedingte Kapital 2020 auch zur Bedienung von Aktienoptionen, welche
Mitgliedern des Vorstands sowie sonstigen Arbeitnehmern der Gesellschaft gemaél
dem Stock Option Plan 2022 eingeraumt werden, herangezogen werden kann.

Der Vorstand bestatigt ausdriicklich und unwiderruflich, dass flr das zur Bedienung
des Stock Option Plans 2020 beschlossene Bedingte Kapital 2020 bislang keine
Bezugsberechtigten existieren und bislang noch keine Ausiibung bzw. Ausniitzung des
Bedingten Kapitals 2020 gemaR 8 159 Abs 2 Z 3 AktG bzw 8 5 Abs 8 der Satzung
erfolgen kann. Die Offnung des Zwecks des bedingten Kapitals 2020 kann somit die
Umsetzung von bestehenden Umtausch- oder Bezugsrechten nicht erschweren, weil
noch keine Bezugsberechtigten bestehen. Mithin kann durch einen satzungsandernden
Hauptversammlungsbeschluss das Bedingte Kapital 2020 ohne VerstoR gegen § 159
Abs 6 AktG geandert werden, weil dies dem Schutz von Bezugsberechtigten nicht
entgegensteht.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, die Hauptversammlung mdge
Folgendes beschlieRRen:

Beschlussfassung tiber

a) die Anderung des bestehenden Bedingten Kapitals 2020 in der Weise, dass das
Bedingte Kapital 2020 auch zur Bedienung von Aktienoptionen, welche
Mitgliedern des Vorstands sowie sonstigen Arbeitnehmern der Gesellschaft
gemal dem Stock Option Plan 2022 eingerdumt werden, herangezogen werden
kann;

b) die entsprechende Anderung der Satzung in §5 Absatz 8, sodass diese
Bestimmung lautet wie folgt:

,,8 5 Grundkapital

(8) ,,Das Grundkapital der Gesellschaft wird gemal 8 159 Absatz 2 Ziffer 3
Aktiengesetz um bis zu EUR 54.000 (Euro vierundfunfzigtausend) durch Ausgabe von
bis zu 54.000 (vierundfunfzigtausend) auf Inhaber lautende Stiickaktien (Stammaktien)
bedingt erhoht (,, Bedingtes Kapital 2020 ). Der Zweck des Bedingten Kapitals 2020
ist die Bedienung von Aktienoptionen, welche Mitgliedern des Vorstands sowie
sonstigen Arbeitnehmern der Gesellschaft gemaR dem Stock Option Plan 2020 oder
dem Stock Option Plan 2022 eingerdumt werden. Der Ausubungspreis, das ist jener
Preis, den die Optionsberechtigten bei der Ausiibung von Optionen an die Gesellschaft
bezahlen miissen, ist nach Maligabe der Bedingungen des Stock Option Plans 2020
und des Stock Option Plans 2022 zu ermitteln, wobei der Ausgabebetrag nicht unter
dem anteiligen Betrag des Grundkapitals liegen darf. Der Aufsichtsrat wird gemal
§ 145 Aktiengesetz erméachtigt, Anderungen der Satzung zu beschlieBen, die sich durch
die Ausgabe von Aktien aus dem Bedingten Kapital 2020 ergeben.
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7. Wabhlen in den Aufsichtsrat

Gemal} 8 11 Abs 1 der Satzung der Marinomed Biotech AG besteht der Aufsichtsrat

aus mindestens drei und maximal sechs von der Hauptversammlung gewahlten

Mitgliedern.

Der Aufsichtsrat hat sich nach der letzten Wahl durch die Hauptversammlung zunéchst

aus funf und nach Ausscheiden von Mag. Karl Lankmayr im Oktober 2020 aus vier

von der Hauptversammlung gewahlten Mitgliedern zusammengesetzt.

In der kommenden Hauptversammlung sollen zwei weitere Mitglieder in den

Aufsichtsrat gewdéhlt werden.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht derzeit aus vier Kapitalvertretern, sodass die

Marinomed Biotech AG nicht dem Anwendungsbereich von § 86 Abs 7 AktG

(Geschlechterquote) unterliegt.

Dessen ungeachtet hat die Gesellschaft schon bisher das Mindestanteilsgebot gemafn

8 86 Abs 7 AktG erfullt, da dem Aufsichtsrat, der aus vier Mitgliedern besteht, zwei

Frauen und zwei Manner angehért haben.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, Dr. Elisabeth Lackner und Dr. Ulrich Kinzel mit

Wirkung ab Beendigung dieser Hauptversammlung in den Aufsichtsrat zu wahlen und

zwar in Ubereinstimmung mit § 11 Abs 2 der Satzung bzw § 87 Abs 7 AktG bis zur

Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fiir das Geschéaftsjahr

2026 beschlieft.

Es ist vorgesehen, Uber jede zu besetzende Stelle (zwei Stellen) in der kommenden

Hauptversammlung gesondert abzustimmen.

Jede vorgeschlagene Person hat eine Erklarung gem 8 87 Abs 2 AktG abgegeben,

welche ebenfalls auf der Internetseite der Gesellschaft zugénglich ist, und

insbesondere erklart, dass

1. sé&mtliche Umstande im Zusammenhang mit § 87 Abs 2 AktG offen gelegt wurden
und nach Beurteilung des/der VVorgeschlagenen keine Umstande vorhanden sind,
die die Besorgnis seiner/ihrer Befangenheit begriinden konnten,

2. der/die Vorgeschlagene zu keiner gerichtlich strafbaren Handlung rechtskréftig
verurteilt worden ist, insbesondere zu keiner solchen die gem 8 87 Abs 2a S 3
AktG seine/ihre berufliche Zuverl&ssigkeit in Frage stellt, und

3. keine Bestellungshindernisse im Sinne von § 86 Abs 2 und 4 AktG bestehen.

Die Hauptversammlung ist bei der Wahl in nachstehender Weise an Wahlvorschlage

gebunden. Vorschlage zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern samt den Erklarungen

gemal 8 87 Abs 2 AktG fir jede vorgeschlagene Person missen spétestens am 25.

Mai 2022 auf der Internetseite der Gesellschaft zugénglich gemacht werden, widri-

genfalls die betreffende Person nicht in die Abstimmung einbezogen werden darf. Dies

gilt auch fir Wahlvorschldge von Aktiondren gemaR § 110 AktG, welche der

Gesellschaft in Textform spatestens am 3. Juni 2022 zugehen mdissen.



Korneuburg, am 19.05.2022

Der Vorstand

o loiiel A

...........................

Dipl.Ing.Dr. Andreas Grassauer  Mag.Dr. Eva Prieschl-Grassauer Dﬁfm Pascal Schmidt

Fiir den Aufsichtsrat

Simon Nebel
Vorsitzender
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